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Thema: Arbeitswelt im Wandel
Text: Pflegeberufe haben Zukunft

Arbeitsauftrage:

1. Arbeitet anhand der Zitate die positiven Aspekte von Pflegeberufen heraus und iiberlegt, welche
Interessen und Fahigkeiten man fiir den Beruf mitbringen sollte.

2. Schaut euch die Graphik ,,Einkommensbedingungen im Pflegebereich” an und nehmt dann
kritisch Stellung zu der Aussage: , Die soziale Wertschatzung fiir einen Beruf spiegelt sich in den
Beschiftigungsbedingungen wider”. Bezieht dabei eure Kenntnisse liber die Bedeutung von Arbeit
mit ein.

3. Auch im Pflegebereich sind viele Arbeitnehmer in Minijobs tatig (Minijobs = bis 450€ monatlich,
keine Steuern und Sozialabgaben). Setzt euch kritisch mit dieser Form atypischer Beschaftigung
und einer weiteren eurer Wahl auseinander.



in Zusammenarbeit mit dem BMAS; Stand: 08/2013
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PFLEGEBERUFE HRBEN ZUKUNFT

Pflegen wird in einer alternden Gesellschaft immer wichtiger. Pflegeberufe erfordern Einfithlungsvermégen, Kommu-
nikationsfahigkeit, aber auch Organisationstalent und ein hohes Maf an Eigenverantwortlichkeit. Das Verantwortungs-
und Arbeitsspektrum ist breit gefachert.

In den kommenden Jahrzehnten wird es immer mehr Pflegekrifte {iber ihren Beruf
Pflegebediirftige geben, die von Fachkréften versorgt wer-
den mussen. Pflegeberufe gelten deshalb als besonders
krisensicher mit guten Aufstiegschancen. Spezialisie-

Pierre Wollenberg: ,,Den Menschen etwas persénliche
Freiheit wiedergeben“

rungsmoglichkeiten gibt es zum Beispiel in der Intensiv-, Der 24-jahrige Pierre Wallenberg ist examinierter Altenpfleger
Palliativ- und Hospizpflege oder in der kultursensiblen im DRK Seniorenstift Aerzen in Nied.ersachsen. Hier erklart er,
Pflege, das heift von Menschen mit unterschiedlichen ~ W3rum ersich fi en Berut entschicgen fal,
kulturellen Hinfergriinden. In den vergangenen zehn Jahren ~ -ES ist einfach schan, wenn man Probleme von Bewohnern.
ist die Beschaftigungsrate um 20 Prozent gestiegen. Allein wisVereitegdl g R0 aloh Angstoner Mangelerschieininger,
; ein Stiick weit kompensieren kann. Das Leben, das unsere Be-
im Jahr 2010 waren rund 40.700 Menschen im Gesund- wohner leben, ist ja kein Leben mehr, wie wir es kennen. Es ist
heits- und Pflegesektor beschaftigt. Seit August 2010 gibt ein ganz anderes, mit wesentlich weniger Freiheiten, geistig wie
es fiir Pflegekrifte einen gesetzlichen Mindestlohn. In den keeperlicty, Wenn man diesen Menschen dani plwao van dieser
g i . > § Freiheit zuriickgibt, sei es nur mit einem Spaziergang oder
westlichen Bundesldndemn liegt er bei neun Euro, in den einem Gesprach, macht mich das gliicklich und dann haben wir
Ostlichen Bundesldndern bei acht Euro pro Stunde. als Team auch gut gearbeitet. (...} Schlussendlich geht es auch

darum, sich jeden Tag aufs Neue auf die positiven Seiten des
Berufs zu konzentrieren und auch den Menschen eine positive,
nach vorn gerichtete Botschaft zu Gbermitteln.” '
Pflegeberufe werden geschatzt

In einer Umfrage des Forschungsinstituts Altensbach wurde den

Befragten eine Liste von Berufen vorgelegt mit der Bitte, die finf Lara Schmitz: ,,Ein Licheln am Morgen ist mehr wert
daven herauszusuchen, die sie .am meisten schatzen”, vor denen als ein Wort.

sie .am meisten Achtung haben”. Der Pflegeberuf Kranken-

schwester rangiert dabei weit oben: Larissa Schmitz aus Diisseldorf ist mit nur 25 Jahren Wohnbe-

reichsleiterin einer Pflegeeinrichtung;geworden. Sie schatzt -
aber nicht nur die vielfaltigen Weiterbildungsmdglichkeiten in
Krankenschwester: 67 Prozent - - der Pflege:

Arzt: 82 Prozent

Lehrer: 42 Prozent .Von Kindheit an wollte ich andere Menschen pflegen. Ich machte
ein Praktikum im Krankenhaus, absolvierte anschlieflend ein
freiwilliges soziales Jahr und begann danach mit meiner Ausbil-
Ingenieur: 33 Prozent = o dung. (...) Inshesondere junge Leute haben nur ein einseitiges
: Bild. Mitschuld sind vielleicht auch die vielen Serien im Fern-
sehen, in denen die Pflegekraft eigentlich immer nur den Lakai
der Arzte spielen darf. Dabei ist das Verantwortungs- und
Arbeitsspektrum breit gefdchert. (...} Ich bin nach nur sieben
. Jahren in der Pflege zur Wohnbereichsleiterin aufgestiegen und
Unternehmer: 25Prozent ... koordiniere die tagliche Arbeitsaufteilung von 18 Pflegekréften .
Polizist: 22 Prozent s : sowie vier Hauswirtschaftshilfen. (...} Dennoch versuche ich so
iz oft wie nur maglich, die Pflegekréfte tatkraftig zu unterstiitzen.
Ein klassischer Biirojob allein macht mich nicht gliicklich.”

Handwerker: 41 Prozent

Hochschulprofessor: 33 Prozent

Rechtsanwalt: 29 Prozent

Pfarrer, Geistlicher: 28 Prozent

Quelle: Allensbacher Berufsprestige-Skala 2011, in: Katholische

Fachhochschule Mainz, Fachkriftemangel in der Pflege, Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit, www.ich-pflege-weil.de,
www.kfh-mainz.de/service/pdf/Fachkraeftemangel Pflege 04.11.2011.pdf Stand: Juli 2013
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Arbeitspapier 07/2012

Einkommens- und Arbeitsbedingungen
in Pflegeberufen

Eine Analyse auf Basis der WSI-Lohnspiegel-Datenbank
von Reinhard Bispinck, Heiner Dribbusch, Fikret Oz und Evelyn Stoll

Bruttomonatsverdienste in ausgewahliten Pflegeberufen, in €

Operationsschwester, -pfleger
Anasthesieschwester,- bﬂeger {
Stationsleiter/in (Kinder-) Krankenpflege

Psychiatrieschwester, -pfleger
Stationsleiter/in Altenpflege =~

Sonstige Pflegeberufe .
Sauglings-, Kinderkrankenschwester, -pfleger =
Krankenschwester, -pfleger |

Pflegeberufe insgesamt

Altenpfleger/in | 2148

1877

Altenpflegehelfer/in |

1.828

Helferfin in der Krankenpflege @

Quelle; WSI-Lohnspiegel-Datenbank — www.lohnspiegel.de

Wirtschafts- und Hans Bockler
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Bewertungsbogen
Zul..

Folgende Aspekte sind in der Antwort denkbar:

- Erfahrung pflegebediirftige Menschen gliicklich zu machen

- Gefiihl zu geben fiir sie da zu sein und ihnen Halt zu geben

- Leben positiv und ertraglich gestalten

- Teilen positiver Erfahrungen mit anderen

- Ubernahme von Verantwortung mit positiven Effekten

- Umgang mit Menschen, die einen brauchen und zu schitzen wissen

- Kontinuierliches Arbeiten im Team

- Beruf mit viel Abwechslung

- Interessen und Fahigkeiten, z.B.: stindiger Kontakt mit Menschen; Kennenlernen von
unterschiedlichen Notlagen und der Méglichkeit zu helfen; medizinisch-psychologisch-
pflegerisches Interesse; / Einflihlungsvermogen, Empathie, Hilfsbereitschaft, starke
physische und psychische Konstitution, Fahigkeit Berufliches von Privatem zu trennen,
TEAMTENIGKEIT, ..eeeeeeeeeecer ettt sttt ceetr e s e e st esas e st snssaesae esaes e stesnesaesnsaenasasesnnsnns

Erreichbare Punktzahl: 14 Erreichte Punktzahil: ...............

Zu?2.:
Hier sind folgende Aspekte denkbar:

- Gehaltsstruktur in den verschiedenen Berufen variiert sehr stark

- Rational nicht wirklich erklarbar

- Offensichtlich unterschiedliche Wertschatzung je nachdem in welchem Pflegeberuf man
tatig ist

- Wenn Gehalt maBgeblicher Faktor, dann werden offensichtlich die Berufe in Alten- und
Krankenpflege kaum geschatzt

- Missachtung der Berufe, die in Zukunft von besonderer Wichtigkeit sind

- Wenn Arbeit als Lebensgrundlage dient, dann sind verschiedene Punkte hier nicht oder
kaum verwirklicht (Einkommen, Maoglichkeit zur Vorsorge, finanzielle Sicherheit)

- Wertschatzung zwar durch die Gesellschaft, aber nicht ausreichend durch Arbeitgeber

- Selbstverwirklichung und Kreativitat dagegen kénnen eingebracht werden

Erreichbare Punktzahl: 14 Erreichte Punktzahil: ...................

Zu3.:
Hier sind folgende Aspekte denkbar:

- Minijobs im Pflegebereich eigentlich unbrauchbar, da voller Einsatz benétigt wird

- Auf der anderen Seite positiv, wenn sich Menschen aus Uberzeugung bereit erkliren, einen
solchen Job anzunehmen

- Minijobs insgesamt negativ, da Geld nicht ausreicht, deshalb hdufig Annahme mehrerer
Jobs

- Positiv z.B. fiir Studenten und Schiiler zur Verbesserung der finanziellen Situation

- Weitere atypische Beschaftigung z.B. Zeitarbeit



Verbunden mit erheblichen Unsicherheiten beziiglich Weiterbeschaftigung und finanzieller
Zukunft

Keine Lebensplanung (Familienplanung, Immobilienerwerb, etc.) moglich

Weitere Aspekte (Leiharbeit/Teilzeitarbeit) konnen mit entsprechenden Vor- und/oder
Nachteilen angefiihrt werden

Erreichbare Punktzahl: 12 Erreichte Punktzahil: ....................

Erreichbare Punktzahl Inhalt: 40 Erreichte Punktzahl Inhalt: ....................

Erreichbare Punktzahl sprachliche Bewertung:

Rechtschreibung/Zeichensetzung: 4 Punkte .............
Grammatik: 4 Punkte ...............
Ausdruck: 4 Punkte ...............
zu erreichende Gesamtpunktzahl: 52
erreichte Gesamtpunktzahl:  ..................
GESAMTNOTE:  .oooeeeitreeeiieeeeecessnseeesnensssssssnnns
Bewertungsschema:

52-46 = sehrgut

45-39 = gut

38-32 = befriedigend

31-24 = ausreichend

23 -13 = mangelhaft
unter 13 = ungeniigend



